
Usted deberá desarrollar un plan de empleo cuando comience a utilizar
los servicios de la División de Rehabilitación Laboral (DVR). En ese plan
usted deberá indicar qué clase de trabajo quiere conseguir y qué
servicios necesitará en cada paso del plan. 

Según nuestra conversación telefónica, un asesor de DVR de la oficina
local de DVR en                   se comunicará con usted para concertar una
cita. Usted y su asesor cooperarán en la identificación de sus aptitudes,
habilidades e intereses para así determinar sus metas de empleo. 

Es muy importante que usted asista a una charla de orientación sobre
beneficios para saber cómo el hecho de trabajar afectará a sus beneficios. Si usted no tiene
una cita para recibir esta charla, llame por favor al (800) 442-3477.

Como preparación para su primera reunión con su asesor de DVR, usted puede hacer
algunas cosas que podrían ayudarle a conseguir un empleo con mayor rapidez. Para que su
asesor de DVR pueda ayudarle a conseguir un empleo, usted debe saber qué clase de
trabajo desea hacer. En ocasiones hace falta un poco de esfuerzo para saberlo. 

Si usted no sabe qué clase de trabajo desea hacer, hay formas de buscar ideas. 

� Estúdiese un poco. ¿Qué le gusta hacer? ¿Cuáles son sus intereses y hobbies?

� ¿Qué clase de experiencias de trabajo remunerado y/o trabajo voluntario ha tenido
usted? 

� Revise los anuncios de oferta de empleo en el periódico. ¿Alguno de estos
empleos luce atractivo para usted? 

� Revise el Manual de perspectivas laborales (Occupational Outlook Handbook).
Puede conseguir este manual en el Centro de Empleo (Job Center), en la
biblioteca pública y en Internet (http://stats.bls.gov/oco/ocoiab.htm).

� Hable con sus amigos y familiares acerca de los trabajos que ellos realizan. 

� Revise la lista de empleos disponibles en la JobNet en el Job Center o en la
página de Internet de JobNet en www.dwd.state.wi.us/

Todas éstas son buenas maneras de conseguir ideas acerca del empleo.
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Una vez que usted consiga una idea, debe asegurarse de que se trate de algo que usted
quiere realmente hacer. Le sugerimos que hable con alguien que esté realizando esa clase
de trabajo ahora y le haga algunas preguntas:

� ¿Cómo consiguió ese empleo?
� ¿Tuvo que trabajar algún tiempo haciendo otra cosa

antes de poder comenzar a hacer esta clase de
trabajo? 

� ¿Qué clase de educación debía tener para este
empleo?

� ¿Cree que hay muchas plazas libres en esta clase de
trabajo?

� ¿Cuánto se gana haciendo este trabajo al comenzar? 
� ¿El trabajo ofrece seguro médico y otros beneficios?

Conocer qué clase de trabajo usted quiere realizar le ayudará a avanzar más rápidamente
cuando comience a cooperar con su asesor de DVR.

Para ayudarle a comenzar la planificación de sus metas de empleo, hemos adjuntado una
hoja de plan de empleo. Sería muy útil para usted llenar esta hoja antes de reunirse con su
asesor. 

DWD es un empleador y proveedor de servicios que garantiza la igualdad de oportunidades.
Si usted tiene alguna incapacidad y necesita tener acceso a esta información en un formato
alternativo o necesita la traducción de esta información a otro idioma, por favor llame al 
800-442-3477 ó al 888-877-5939 (TTY).



1. ¿Cuáles son sus puntos fuertes y aptitudes?

2. ¿Qué educación recibió usted? 

3. ¿Qué tipo de formación laboral ha tenido usted? 

4. ¿Qué experiencia laboral ha tenido usted? 

5. ¿Qué experiencia en trabajos voluntarios ha tenido usted? 

6. ¿Qué clases de trabajos le interesan? 

7. ¿En qué clase de trabajo USTED NO TIENE interés?

8. ¿Qué tipo de ayuda necesita usted para ir a trabajar? (Piense en cosas como seguro
médico, transporte, equipos/dispositivos especializados, intérpretes, cuidados
infantiles y horas flexibles de trabajo.)


